
（別紙３）

〜 2025年 11⽉ 21⽇

（対象者数） 31名 （回答者数） 22名

〜 2025年 11⽉ 16⽇

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も取り組みを継続していき、参観⽇や保護者会等、家
族⽀援プログラムへの実施等も検討できるようにしていき
たい。

2

その時間帯に研修を受けられない職員にも研修を視聴でき
るようになっているが中々視聴することが難しい。そのた
め、視聴する時間を作るなどの⼯夫をしていく。

3

より細かく定期的に情報交換を⾏い、⼀⼈ひとりの特性の
把握を⾏う。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

各種マニュアルや運営規定については保護者様や職員誰で
もが⽬につきやす場所に掲⽰をする。

2

⽇程をずらして避難訓練に取り組む等して、より多くの利
⽤者に参加できるように⼯夫する。

3

今後発信出来るように体制を整えていきたい。

ご家族も⼀緒に参加する⾏事の開催。 夏祭りや運動会等の⾏事を開催し、保護者様のご協⼒のも
と、お⼦様だけでなくそのご家族も参加していただいてい
る。お⼦様のガリレオでの様⼦を⾒ていただくだけでなく、
保護者様やごきょうだい⼀緒に楽しめることを意識して取り
組んでいる。

職員の資質の向上を図っている。 毎週外部講師の⽅から研修を開催してもらい、受講するよう
にしている。

⼀⼈ひとりの特性や能⼒に寄り添った個別⽀援計画の作成。 保護者様に協⼒していただきながら普段の⽣活の様⼦や困っ
ていることなどを情報共有し作成している。また、作成者だ
けでなく他の職員にも⽇々の療育時の様⼦等の情報共有を⾏
い作成している。

ホームページ等を活⽤した⽇々の療育の様⼦の発信や保護者
様へお⼦様の療育時の写真提供。

⽇々の療育のことでいっぱいになってしまい、そこまで取り
組む余裕がなかった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

各種マニュアルや運営規定は作成されているが、それらが浸
透していない。

各種マニュアルや運営規定等の周知の仕⽅。

⾮常災害時のための訓練の浸透。 定期的な訓練を⾏っているが、全利⽤者対象には⾏えていな
いため、周知できていない。

2025年 11⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 10⽉ 30⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス ガリレオ六甲道

○保護者評価実施期間 2025年 11⽉ 4⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


